
 

 

 

Приложение №1 

к приказу от  30.12.2022 № 272 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по противодействию коррупции в сфере образования 

МБОУ Погореловской ООШ на 2023-2025 годы 

 

№ пп Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1.  Информирование органов прокуратуры 

о выявленных в ходе выполнения 

контрольных мероприятий 

правонарушений в сфере образования 

Постоянно  Плынчев С.А. 

2.  Проверка обращений о коррупционных 

нарушениях 

Постоянно  Плынчев С.А. 

3.  Доведение до сотрудников МБОУ 

Погореловской ООШ нормативно-

правовых актов, содержащих новеллы  

по противодействию коррупции 

Постоянно  Плынчев С.А. 

Лебедева К.В. 

 

4.  Обеспечение порядка уведомления 

работодателя работниками обо всех 

случаях коррупционных 

правонарушений, ставших им 

известными при исполнении своих 

должностных обязанностей, а так же о 

случаях склонения к нарушениям 

незамедлите

льно 

Руководитель 

образовательно

й организации 

5.  Совершенствование и обеспечение 

деятельности комиссии  по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

В течение 

года 

Иванова Т.Н. 

6.  Классные часы, родительские собрания  

в образовательных учреждениях по 

антикоррупционному просвещению 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

7.  Совещание с сотрудниками 

образовательного учреждения «О 

противодействии коррупции в сфере 

образования» 

 

Не реже 1 

раза в 

квартал 

Плынчев С.А. 

8.  Участие в обучающих семинарах, 

реализующих программы профилактики 

коррупционных нарушений в 

образовательных организациях 

В течение 

года 

Руководитель 

образовательно

й организации 



9.  Организация совещаний (семинаров) с 

сотрудниками учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение 

2023-2025гг 

Плынчев С.А. 

10.  Разработка (актуализация принятых) 

локальных актов школы в сфере 

противодействия коррупции: 

– положение о конфликте интересов 

работников; 

– антикоррупционная политика; 

-памяток о недопустимости взимания с 

родителей денежных средств; 

 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

11.  Проведение среди родителей (законных 

представителей) обучающихся 

анонимного анкетирования, включая 

онлайн-опросы 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

12.  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на педагогических советах, собраниях 

трудового коллектива 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

13.  Совершенствование условий, процедур 

и механизмов государственных закупок 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

14.  Проведение конкурса социальной 

рекламы (плакат, анимационный ролик) 

«Чистые руки» 

3-4  квартал Руководитель 

образовательно

й организации, 

классные 

руководители 

15.  Разработка (актуализация принятых) 

локальных актов в целях реализации 

законодательства по противодействию 

коррупции и на основе обобщения 

практики применения действующих 

антикоррупционных норм 

Январь Руководитель 

образовательно

й организации 

16.  Усиление персональной 
ответственности работников за 
неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

17.  Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией 
на педагогических советах, собраниях 
трудового коллектива 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

18.  Проведение воспитательно-
образовательных занятий по 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно



антикоррупционной тематике й организации, 

Классные 

руководители 

19.  
Проведение среди родителей (законных 
представителей) обучающихся 
анонимного анкетирования, включая 
онлайн-опросы 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации, 

Классные 

руководители 

20.  Разработка материалов, 
информирующих родителей (законных 
представителей) обучающихся о правах 
их и их детей, включая описание 
правомерных и неправомерных 
действий работников. Размещение на 
информационных стендах и сайте 
образовательной организации 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

21.  Ознакомление работников с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

22.  Создание на официальном сайте 
специализированного подраздела 
«Противодействие коррупции» 

Январь  Руководитель 

образовательно

й организации 

23.  Публикация на официальном сайте 
информации об антикоррупционной 
деятельности образовательной 
организации 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 

24.  Обобщение практики рассмотрения 
полученных в разных формах 
обращений граждан и организаций по 
фактам проявления коррупции и 
повышение результативности и 
эффективности этой работы в ОУ 

В течение 

2023-2025гг 

Руководитель 

образовательно

й организации 
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